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Azienda Units Sanitaria Locale di Reggio Emilia

CONVENZIONE PER ATTIVITA' FORMATIVE e di ADDESTRAMENTO
FINALIZZATE ALLA ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE NECESSARIE PER LO SVOLGIMENTO DI
LAVORI ELETTRICI Al SENSI DELLA NORMA CEIl 11-27 e CEI EN 50110-1

RICHIAMATO:

- la normativa antinfortunistica vigente ed in particolare al D.Igs 81/08, cosi come modificato dal D.igs
106/09;

- l'Accordo Stato Regioni del 26/01/2006 e 05/10/20086;

- gli indirizzi del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018;

- gli indirizzi impartiti dal Ministero delia Pubblica Istruzione e dalla Regione Emilia - Romagna n. 938 del
03/07/2006 quale recepimento dell'Accordo Stato Regioni;

PREMESSO che:

* Il fenomeno degli infortuni sul lavoro, e delle malattie professionali e correlate al lavoro, registrati nel
territorio provinciale di Reggio Emilia, mostra una rilevante consistenza, con caratteri che generano forte
preoccupazione sia per il numero, sia per la loro gravita;

* anche in provincia di Reggio Emilia, recenti episodi incidentali di elevata gravita nello svolgimento di attivita
di lavoro elettrico ha fatto si che si ponesse sempre piu attenzione al fenomeno.

* si stanno intensificando azione di sensibilizzazione degli operatori del settore ad opera degli Enti e delle
Istituzioni della provincia, tramite idonea formazione ai sensi delle pertinenti norme tecniche (CEI EN 50110-
1 e CEl 11-27)

* la formazione dei giovani, futuri lavoratori & sicuramente uno strumento essenziale per far crescere la
consapevolezza e del rischio e della necessita di lavorare in sicurezza;

* la formazione per attivitd di questo tipo DEVE essere INTEGRATA con precisa attivita di
ADDESTRAMENTO, che pud essere operata in sicurezza solo allinterno di ambienti e impianti
appositamente predisposti allo scopo

* Qocorre prevedere modalita di alternanza scuocla-lavoro realmente qualificanti e mirate per le attivita
lavorative proprie del perito industriale

RITENUTO

quanto mai opportuna la realizzazione di una “SALA PROVE LAVORI ELETTRICI" rivolta, in particolare, al
triennio degli Istituti Tecnici Industriali, che possa essere fruibile anche dalle aziende del territorio.

Altrettanto importante & che l'utilizzo dei tale SALA PROVE si integri con l'attivitd didattica curricolare
affinché gli apprendimenti siano riferibili alla conoscenza delle normative vigenti e alla acquisizione delle
competenze necessarie per lo svolgimento dell'attivita di LAVORI ELETTRICI.

TRA

- Llstituto d’Istruzione Superiore "LEOPOLDO NOBILI", con sede a Reggio Emilia, di seguito denominato
Istituto NOBILI , C.F. 81157020354 rappresentato nella presente convenzione dalla Dirigente Scolastica
Prof. ELENA GUIDI, domiciliato per la sua carica presso I'lstituto d'Istruzione Superiore "LEOPOLDO
NOBILI" in Viale Makallé 10, 42124 Reggio Emilia

- il Dipartimento di Sanita Pubblica dellAzienda USL di Reggio Emilia, Codice Fiscale e Partita Iva
01598570354, di seguito nominato DSP AUSL RE, nella persona del Direttore, Mauro Grossi domiciliato per
la sua carica presso it Dipartimento di Sanita Pubblica, in Via Amendola, 2, Reggio Emilia

- il Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Reggio Emilia, di seguito
denominato Collegio dei Periti, C.F. 80012130359, rappresentato nella persona del Presidente, Per Ind.
Siivano Bedogni domiciliato per la sua carica presso il Collegio dei Periti in Via Martiri di Cervarolo, 74/10 -
42122 Reggio nell'Emilia
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S1 CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Impegni assunti
Si definiscono, nel modo seguente gli Impegni assunti da ciascun partecipante:

L'istituto Istruzione Superiore Nobili, all'interno dei quali si realizzera il progetto, si impegna a:

— mettere a disposizione i locali e le attrezzature necessarie che verranno reperite sul territorio, anche
tramite donazioni di aziende del settore elettrico

— garantire la disponibilita di locali idonei, da individuarsi ail'internc dell'edificio “officine”, per I'instaliazione
della sala prove

— garantire la disponibilita dei locali anche fuori dall'orario scolastico, con modalitd ed eventuali canoni da
definire, per consentire I'utilizzo della sala prove come campo d'addestramento per i professionisti che
operano nel campo dei lavori elettrici

— indicare un docente che abbia la funzione di cocrdinatore interno del progetto,

— realizzare fisicamente la sala prove, tramite proprio perscnale, in collaborazione con gl altri enti ed
eventualmente con il coinvolgimento di studenti nella modalita di alternanza scucla-lavoro

— mettere a disposizione i docenti, forniti di titolo e accreditati, per essere formati da parte degli Enti preposti
per preparare, attraverso le lezioni tecriche e addestramento gli studenti all'esecuzione di lavori elettrici, sia
in orario scolastico sia pomeridiano;

— rilasciare ai propri studenti l'attestato valido per |a “formazione dei lavoratori” ai sensi dell'accordo stato-
regioni del 21-11-2011;

Il DSP AUSL di Reggio Emilia si impegna a:

— svolgere funzioni di Ente Formatore ope legis;

— fornire il coordinamento tecnico su base provinciale;

— collaborare a realizzare fisicamente la sala prove, tramite proprio personale.

— accreditare | docenti idonei alla formazione e all'addestramento;

— tenere lezioni in classe relative ad alcuni argomenti specifici da concordare,;

— elaborare i programmi didattici per i vari moduli dell'insegnamento, in sintonia con |'accordo stato regioni
del 21-01-2011 relativo alla “formazione dei lavoratori”

- sostenere la scuola nella preparazione delle prove intermedie e dellesame finale.

Il Collegio dei Periti Industriali della Provincia di Reggio Emilia si impegna a:

— svolgere funzioni di coordinamento e progettazione della sala prove per lavori elettrici

— collaborare a realizzare fisicamente la sala prove, {ramite proprio personale.

— organizzare attivita di formazione e addestramento da realizzarsi all'interno deila sala prove, rivolte alle
aziende che operano nel settore dell'impiantistica elettrica e i cui dipendenti svoigonc lavori elettrici.

— diffondere sul territorio, con particolare riferimento alle aziende che operano nel settore elettrico, la
disponibilitd di una sala prove lavori elettrict e 'importanza che ricopre nella fase di addestramento degli
operatori (addestramento valido ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i)

— tenere lezioni in classe relative ad alcuni specifici argomenti da concordare;

— sostenere la scuola nella preparazione delle prove intermedie e deil'esame finale;

— co-progettare con ['Istituto Nobili, percorsi laboratoriali di simulazione dei lavori elettrici

— co-progettare con l'lstitutc Nobili, percorsi di alternanza scuola lavoro tramite con la collaborazioni di
professionisti iscritti all'albo

— offrire una borsa di studio ad uno o pit studenti meritevoli, che si siano particolarmente distinti nell'ambito
delle attivita di studio delle problematiche relative ai lavori elettrici.

Articolo 2 - Modalita di realizzazione
QOgni attivitd prevista dalla presente Convenzione si svolgera nel rispetto dellOrdinamento generale dello
Stato e delle leggi, normative, regolamenti e codici di comportamento che disciplinano Fattivitd di ciascun
Ente firmatario.



Articolo 3 - Costi
Ogni Ente provvedera a sostenere autonomamente eventuali costi per le attivitd che ognuno dei soggetti
stessi andra a realizzare nell'ambito di questa convenzione, ovvero non sono previste ripartizioni di costi tra i
soggetti firmatari per i costi sostenuti, siano essi costi per l'attivita di personale, per 'erogazione di servizi, di
prestazioni intelleftuali o di acquisizione rmateriali.

Articolo 4 — Riservatezza dei dati e delle informazioni

Le parti si impeghanc a non divulgare e a non utilizzare, anche successivamente alla cessazione del
presente accordo, le notizie e le informazioni riservate di cui abbiano avuto conoscenza in relazione
allesecuzione della presente convenzione Resta inteso che ciascuna parte sard considerata
responsabile per ogni danno che dovesse derivare all'altra da comportamenti non conformi al dovere di
riservatezza tenuti dai propri incaricati. La violazione dei predetti adempimenti costituira clausola di
risoluzione immediata del presente contratto.

Il personale impiegato per I'attivitd di cui al presente accordo si impegna a trattare ogni dato, informazione,

documento, cognizione, oggetto della presente convenzione nel rispetto del segreto professionale e in
conformita alle disposizioni contenute nel D.Igs 196/2003 e s.m.i."

Articolo 5 - Durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata triennale, dalla data di sottoscrizione, eventualmente rinnovabile tramite
volonta espressa e fatta salva la possibilitd di apportare le modifiche e le variazioni che si rendessero
necessarie.

Ciascuna delle parti contraenti pud recedere dalla presente convenzione, previa comunicazione scritta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 90 giorni prima della scadenza prevista dalla
presente convenzione o di comune accordo con effetto immediato.

Articolo 6 - Bollo e Registrazione
La convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’'uso ai sensi dell'art. 10, delia parte 2* della tariffa
allegata al DPR 26.4.1986 n. 131. Le spese di registrazione saranno a carico della parte che con il proprio
comportamento ne avra reso obbligatoria ia registrazione.

Reggio Emilia, 19 febbraio 2016

Per Istituto Istrjizign
Dirigente Scat@st

Superiore "LEOPOLDO NOBILI"
rof. Eiena Guidi
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Per il Dipartime-_nt : Azie USL di Reggio Emilia

Presidente: Per. Ind. Silvano Bed i

Per il Collegio d Pe@fustriali e Periti Industriali Laureati della Provincia di Reggio Emilia
{




